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for People’

ADP® PAYROLL & HR SERVICES,

UNE SOLUTION COMPLETE DE
GESTION DES SALAIRES ET DES
RESSOURCES HUMAINES POUR
LES ENTREPRISES SUISSES

La pandémie a eu de nombreux impacts positifs comme négatifs sur le
mode de fonctionnement des entreprises. Les changements, les
transformations et l'arrivée de l'intelligence artificielle au sein des
organisations continuent de générer du stress pour les collaborateurs.
Le métier des RH prend ainsi un tournant, orienté davantage sur le
prendre soin et le bien-étre au travail. Afin de s'y consacrer, s'appuyer
sur un partenaire fiable spécialisé dans la Paie & la RH permet de :

= Garder la visibilité et le contréle de ses activités Paie & RH ‘ 8 O/

= Améliorer son image de marque o

= Etre accompagné, pour ne jamais étre seul face i ses problémes, des salariés suisses craignent
pour une plus grande tranquillité d'esprit pour la sécurité de leur emploi

Source : Etude menée par ADP Research

ADP Payroll & HR Services combine une technologie avancée de Paie & e — Peplas s 2622

RH, associée aux services d'ADP pour apporter performance, flexibilité,
évolution continue, modernité et sécurité aux entreprises suisses, de
toute taille, de toute activité, en local ou a l'international.

Seul ADP Payroll & HR Services vous permet de disposer de

la technologie, enrichie de modéles de référence, de processus
métiers automatisés et de l'accompagnement quotidien d'experts
ADP spécialisés.

ADP Payroll & HR Services, une suite Paie & RH
intégrée, répondant a la norme Swissdec V.05
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Votre partenaire pour la paie & les RH
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Qu'est-ce qu'ADP peut vous apporter en Suisse ?

= +75 ans de services, orientés satisfaction client, (enquéte NPS,
rétention) dont 40 ans en Suisse

= Services délivrés en 4 langues (allemand, anglais, francais et italien)
par des experts ADP dédiés

= Conformité fédérale et cantonale couverte sur les 26 cantons

= Activités de veille, de sauvegarde, de maintenance et un niveau de
sécurité des infrastructures et des données reconnu dans le Top 5
Security magazine

= Modeéle de mise en place & référentiel pour un démarrage rapide

= Processus métiers automatisés, construits par ADP, sur la base des
meilleures pratiques du marché

= Evolutions automatiques en continu
= Plans de continuité de services
= Lisibilité de la répartition contractuelle, des responsabilités & des prix

= Application quotidienne des BCR renforgant les obligations relatives
aux GDPR

Les bénéfices d'ADP Payroll & HR Services

Maitrise des risques sociaux et

Gain de productivité % < >@ financiers : toujours conforme

et ajour

Image de marque améliorée via o~
une expérience collaborateur & A

Confiance dans la sécurisation
— @ de vos données sensible et de
moderne et digitale

votre solution Paie & RH

Confiancedansun 0o @ Meilleure prise de décision

partenaire de croissance en ® % % ELDD] fondée sur des données et des

local comme a l'international rapports fiables
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