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EINE UMFASSENDE LOSUNG ZUR
VERWALTUNG VON GEHALTERN
UND HUMAN RESSOURCES FUR
SCHWEIZER UNTERNEHMEN

Die Pandemie hatte viele sowohl positive als auch negative Auswirkungen
auf die Arbeitsweise von Unternehmen. Veranderungen, Umstellungen und
der Einsatz von kinstlicher Intelligenz innerhalb der Unternehmen erzeugen
weiterhin Stress fiir die Mitarbeiter. Die Tatigkeit im Personalwesen nimmt
daher eine Wende und richtet sich mehr auf Betreuung und Wohlbefinden
bei der Arbeit aus. Um sich diesen Aufgaben zu widmen, kann man dank der
Unterstlitzung eines zuverlassigen Partners, der auf Entgeltabrechnung
und HR spezialisiert ist:

= Die Sichtbarkeit und die Kontrolle seiner Tatigkeiten im Bereich o
Entgeltabrechnung und HR behalten o

= Sein Image verbessern

der Schweizer Arbeitnehmer

= Begleitet werden, damit man nie mit seinen Problemen alleine und somit fuirchten um die Sicherheit ihres
gelassener ist Arbeitsplatzes

Quelle: Studie des ADP Research

ADP Payroll & HR Services ombiniert eine fortschrittliche Technologie fiir )
Institute — People at Work 2023

Entgeltabrechnung und HR in Verbindung mit ADP-Dienstleistungen, um
Leistung, Flexibilitat, kontinuierliche Entwicklung, Modernitat und
Sicherheit fiir Schweizer Unternehmen jeder GroRe, Branche, vor Ort oder
international bereitzustellen.

Nur ADP Payroll & HR Services bietet lhnen die Technologie, die mit
Referenzmodellen, automatisierten Geschaftsprozessen und taglicher
Begleitung durch spezialisierte ADP-Experten angereichert ist.

ADP Payroll & HR Services, eine integrierte Losung fiir
Entgeltabrechnung und HR, erfiillt den Swissdec V.05-Standard
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Welche Vorteile bietet lhnen ADP in der Schweiz?

+75 Jahre Dienstleistungen, die auf Kundenzufriedenheit ausgerichtet
sind (NPSUmfrage, Bindung), davon 40 Jahre in der Schweiz

= Dienstleistungen werden in 4 Sprachen (Deutsch, Englisch, Franzdsisch,
Italienisch) durch spezielle ADP-Experten bereitgestellt

= Compliance auf Bundes- und Kantonebene, abgedeckt liber die 26 Kantone

= Titigkeiten zur Uberwachung, Sicherung, Wartung und ein
Sicherheitsniveau der Infrastruktur und der Daten, das in den Top 5 des
Security Magazine anerkannt wurde

= Modell zur Einrichtung und Bezugssystem fiir einen schnellen Start

=  Automatisierte Geschaftsprozesse, die durch ADP auf Grundlage von
Best Practices auf dem Markt erarbeitet werden

= Automatische, standige Weiterentwicklungen
= Plane fiir die Kontinuitat von Dienstleistungen

= Ubersicht der vertraglichen Aufteilung, der Verantwortlichkeiten
und Preise

= Tagliche Anwendung der BCR, die die Verpflichtungen in Bezug auf
die DSGVO verstarkt

Die Vorteile von ADP Payroll & HR Services

Soziale und finanzielle Risiken
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